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Hoga Kusten-specifika fragor i TCI Livsstilsregioner

Har du tidigare besokt Hoga Kusten?

18,9%

e i 43,19%

37,7%
Ja, 2-4 ganger

18,96%

Ja, fem eller fler ganger
De som valt Héga Kusten

= Nej pa topp 5

15,21%

N= 1519

Hur viktig ar mojligheten till distansarbete for ditt intresse av att bo i Hoga
Kusten?

4,2%
5,8%

7,.3%

= Inte alls viktigt
Inte viktigt

= Neutral
Viktigt

= Valdigt Viktigt
Vet ¢ 28,8%

N =191



Vilken branscher associerar du med Hoga Kusten?

Gréna niringar (lantbruk, skogsbruk eller fiske) IEE—  22,5%
Besoksnaring (Turism) [ 15,2%
Bygg och anliggning [ 13,2%
Energi " 13,0%
Hotell & Restaurang I 11,3%
Ekonomi [ 9,7%
IT & Programmering [y 84%
Design [ 84%
Fastigheter [ 8,2%
Bank, Finans och Forsikring [ 8,1%
Barnomsorg [ 7,8%
Administration Y 7,4%
Spelutveckling [N 6,9%
Skogsindustri [ 6,4%
Apotek [N 5,6%
Forsiljning [T 4,8%
Hantverksyrken [T 4,8%
Siofart [N 4,8%
Kultur [ 4,5%
Fordonsindustri [ 4,0%
Forskning I 3,6%
Fintech [T 3,0%
Tillverkningsindustri (inklusive Smart Industri) [N 2,5%
Halso- och sjukvard [N 2,4%
Logistik [N 2,2%
Transport [ 2.2%
Livsmedelsindustri [ 2,0%
Militirt arbete [N 1,8%
Marknadsforing & reklam [ 1,4%
Offentlig myndighet [N 1,4%
Socialt Arbete [N 1,4%
Sjukvard [ 1,3%
Media [ 1,1%
Méobelindustri [ 0,9%
Skol [ 0,8%
Sikerhetsarbeten (Polis, Brandforsvar etc.) [ 0,8%
Juridik [ 0,7%

N = 1490

Har tidigare besok i Hoga Kusten paverkat ditt intresse for att flytta dit?

Alskar

o bor dar
Ja, dela med dig .
av dina tankar: treV“gt
18% sNyggtfint
vacker natur
naturnara
skont

N = 694



Vilka dr de forsta tre orden eller fraserna som du kommer och tianka pa nar du
tanker pa arbetsmarknaden och livsstilen i Hoga Kusten?

(&
"> jobb
vacker
vet e)

atur
3

N =672

Vad skulle vara dina framsta drivkrafter/hinder for att flytta till Hoga Kusten?

36%
. Drivkrafter

32%
. Hinder
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Nar det galler drivkrafter for Hoga Kusten framhavs livsstilen och narheten till naturen som sarskilt betydelsefulla. | kontrast till
alla respondenter; dar jobbutbud, livsstil och ekonomiska skal utgor de tre framsta faktorerna.

N =206






2.1 Familjevanlig

Graferna nedan visar livsstilassociationer med Hoga Kusten samt Gotland

Vilken livsstil associerar du med...

Hoga Kusten
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Vilken livsstil associeras med Hoga Kusten?

Hoga Kusten forknippas mest med en naturnara livsstil, och deras fem framsta associationer ar kopplade till friluftsliv. Intressant

nog rankas bade aventyrlig och familjevinlig livsstil hogt. Gotland uppfattas som dnnu mer familjevanligt, medan Hoga Kusten
rankas hogre nar det giller det aventyrliga och friluftsliv.

N=1510



Hoga Kustens placering vid mest familjevanliga plats i
TCI Livsstilsregioner

01 Dalarna 20,5%
02 Gotland 16,5%
03 Smaland 10,2%
04 Falkenberg 9,3%
05 Bohuslin 8,6%
06 Varmland 7,7%
07 Boden 7,5%
08 Lappland 7,2%
09 Blekinge 7,2%
10 Oland 7,1%
I Jamtland 7,1%
12 Halmstad 6,7%
13 Halsingland 6,3%
14 Stockholms skargard 6,1%
15 Hoga Kusten 6,0%
16 Kalmar 5,8%
17 Osterlen 5,0%
18 Dalsland 5,0%
19 Skellefted 4,4%
20 Bjarehalvon 4,3%
21 Bolmenbygden 4,2%
2 Bergslagen 4,2%
23 Harjedalen 3,9%
24 Skanor-Falsterbo 3,7%
25 Gnosjoregionen 3,3%
26 Aland 33%
27 Varberg 33%
28 Sundsvallsregionen 3,3%
29 Jirvsé 32%
30 Siljansbygden 3,1%
31 Orebro 3,1%
£y} Skaraborg 3,0%
33 Norrkoping 2,5%
34 Are 2,4%
35 Silenffillen 2,4%
36 Tornedalen 2,3%
37 Roslagen 2,2%
38 Sjuharadsregionen 1,4%

N=1510



2.2 Potentiella arbetsmarknaden i Hoga Kusten

Grafen nedan visar de 187 respondenternas yrken som har valt Hoga Kusten som topp fem
livsstilsregion for arbete och boende

Ekonomi

13,4%

Vard och omsorg 11,8%

Medicin och hilsovard (inklusive likare, sjukskoterskor, och annan vardpersonal)

10,2%

Pedagogik och undervisning 9,6%

Samhills- och beteendevetenskap

IT/datavetenskap 4,8%

Tillverkning och produktion 4,8%

Naturvetenskap (inklusive matematik och statistik)

4,3%

w
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Detaljhandel och forsiljning

)

N
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Marknadsforing/kommunikation 2

Ingenjorsvetenskap 2,7%

Konst, kultur och underhallning 2,7%

Hantverk och bygg 2,1%

Transport och logistik - 1,6%
Serviceyrken (t.ex. hotell, restaurang) - 1,6%
Jordbruk, skogsbruk och fiske - 1,6%
Entreprendrskap och egen foretagare - 1,6%
Sikerhet och raddningstjanst - 1,1%
Statsvetenskap . 0,5%
Juridi [ 0.5%

Hur vill vard och omsorg, ingenjorer samt lirare bo?
Grafen nedan visar vart yrkesgrupperna vilja bo i framtiden. Observera att detta galler alla

respondenter i undersokningen
B Ingenjorer

5 Larare
[ Vérd och omsorg*
28% 275, 28% 28% 575
24% 5 24%
22% N
19% o 19%
N 17%
14%
13%
11%
10% 10%
6% 6% &
" 4% 3%
3% o o

i: N

He=m
| ett samhdlle nira | ett samhille langt Pa landet Centraltienstad | en forort till en Nara havet Nira en sj6 Nara fjallen Nara skogen

en stad frdn en stad stad

Arbetsmarknaden for ingenjorer och vardpersonal visar att ingenjorer rankar kollektivt boende hogre an dvriga grupper. Lirare
och vardpersonal attraheras starkt av specifika platser. Slutsatsen ar att Hoga Kusten bdr kommunicera mer om arbetsmarknaden
i regionen. Rekommendationen ar att fokusera pa att lyfta fram arbetsmarknadsaspekter for att locka fler yrkesgrupper, sarskilt
inom vard och utbildning.

De som viljer Hoga Kusten som arbets- och bostadsplats inkluderar frimst vardpersonal, medicin och halsa samt lirare, medan

ingenjorer rankar regionen lagre. Generellt dras alla tre yrkesgrupper till landsbygden, med ett sarskilt intresse for boende nara
havet eller sjoar.

*Inklusive lakare, sjukskéterskor, och annan vardpersonal



| vilken boendetyp vill vard- och omsorg, ingenjorer samt ldrare bo i framtiden?
Grafen nedan visar vilken boendetyp yrkesgrupperna onskar for framtiden. Observera att detta

galler alla respondenter i undersokningen.

26%

9 9
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Hyreslagenhet Bostadsratt Rad/-parhus

23%

18%
14%
5%

Torp

32%

28% I

Gard

B Ingenjorer
Larare

[ Vard och omsorg*

5%

" 2% 3% 29 2% 2% 1%
— = -— - =
Kollektiv Bygggemenskap Co-living

En stor majoritet inom varje yrkesgrupp viljer villa som sitt dnskade framtidsboende. Det ar ocksa intressant att notera att gard
ar ett vanligare alternativ an hyreslagenhet och bostadsratt. Observera aven att ingenjorer har valt kollektivboende lika ofta som

torp.

*Inklusive lakare, sjukskéterskor, och annan vardpersonal
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2.3 Distansarbete

Hur viktig ar mojligheten till distansarbete for ditt intresse
av att bo i foljande livsstilsregioner? (Skala 1-5):

Hoga Kusten 3,7
Aland 37
Gotland 3,6
Halsingland 3,6
Varmland 3,5
Region Jamtland Harjedalen 3,5
Skaraborg 3,4

Boende i Vdsternorrland: Hur stor andel av din arbetstid skulle du vilja arbeta pa distans,
om du kunde valja fritt?

Ungefar hur stor andel av din arbetstid arbetar

42,4% du pa distans idag?
Hur stor andel av din arbetstid skulle du vilja
31,4% arbeta pa distans, om du kunde vilja fritt?
25,4%
18,6%
17,0% 15.3%
'° = 85%  85%
. [
N=118 25% 50% 75% 100%

Respondenter som har valt Hoga Kusten som toppval att bo och leva: Hur stor
andel av din arbetstid skulle du vilja arbeta pa distans, om du kunde vilja fritt?

Ungefar hur stor andel av din arbetstid arbetar
du pa distans idag?

43,3%
Hur stor andel av din arbetstid skulle du vilja
arbeta pa distans, om du kunde vilja fritt?
31,6%
27,8%
|5 0% o o,
I28A 102/’ 12,8% 11.8%
ZH mE
N =187 0% 25% 50% 75% 100%

Distansarbete
Som grafen visar ar distansarbete en viktig faktor for manga som viljer Hoga Kusten som plats att bo och arbeta i. Samtidigt ar

det tydligt att en stor andel, sirskilt i Vasternorrland, vill ha en viss grad av narvaro pa arbetsplatsen. Hoga Kusten bor darfor vaga

lyfta fram arbetsgivare utanfor regionen som erbjuder flexibilitet kring distansarbete. Manga uttrycker bristande tillit till den lokala
infrastrukturen, vilket gor att de i hogre grad vill arbeta hemifran. Denna flexibilitet, som mojliggdr exempelvis att hamta och

lamna barn, ar viktig for de anstillda. For att mota detta behov kan det vara en idé att utveckla fler hubbar och co-working spaces 11

i regionen.



2.4Varderingar

Invanare i Vasternorrlands lins varderingar, %

Jamlikhet
Ekonomisk stabilitet
Gemenskap och
Mangfald och inkludering
Miljomassig hallbarhet
Innovation och framsteg
Traditionella varderingar

64

N=118

Kvinnor i 25-44 ars alder varderingar i TCI Livsstilsregioner, %

Jamlikhet

Ekonomisk stabilitet
Mangfald och inkludering
Gemenskap och samarbete
Miljiémassig hallbarhet
Innovation och framsteg
Traditionella varderingar

60

N =667



Respondenter som har valt Hoga Kusten pa topp fem flyttmal, %

Jamlikhet

Ekonomisk stabilitet
Miljdméssig hallbarhet
Mangfald och inkludering
Gemenskap och samarbete
Innovation och framsteg
Traditionella varderingar

59

N = 187

13



Hoga Kustens placering i kategorin mest Kreativa och
Innovativa plats i TCI Livsstilsregioner

ol Gotland [ 17,5%
2 Stockholms skirgsrd [ 16,0%
03 Dalama [ 12,3%
04 Bohustan [ 9.3%
05 Gosidregionen [ 8,0%
06 Haimstad [0 7,3%
o7 Boden [ 72%
08 Osterlen I 7.2%
0 Falkenberg [ 69%
10 Smaland [ 65%
" Blekinge [ 6,5%
12 skelleftea [ 6.0%
i P 5%
14 Norrkaping [ 5,4%
15 Dalsland _ 51%
16 Biarehalvan [ 5,1%
17 Bolmenbygden [ 5,0%
18 Kalmar _ 5,0%
19 tappland [ 5.0%
20 oland [ 48%
21 Bergstagen [ 45%
2 Jamtiand [T 44%
23 Sundsvallsregionen | 4,4%
24 Orebro 42%
25 virmiand [ 4,0%
2% Hatsingiand [ 3.9%
27 Ae 0 3,4%
28 Hirjedalen |00 32%
29 Varberg 3,1%
30 Roslagen [ 29%
31 Skanor-Falsterbo [ 2,4%
2 Aland [ 2,3%
33 Jarvss [0 22%
34 Sjuhiiradsregionen || 1,8%
35 Skaraborg | 1,5%
36 Tornedalen [\ 1,5%
37 Silenfidllen [ 1,4%
38 Siljansbygden || 1,0%

Hoga Kusten har potential att starka sin attraktionskraft genom att etablera ett "nyforetagarcentrum” under sitt varumarke, vilket
kan framja innovation och moderna arbetsgivare. Detta skulle hjilpa regionen att distansera sig fran bilden av traditionella
varderingar som ofta ar kopplat till Norra Sverige.

For att attrahera kvinnor i aldern 25-45 ar, som prioriterar jamstilldhet, ekonomisk stabilitet och hallbarhet, bor Hoga Kusten
fokusera dven fokusera pa jamstilldhet och ekonomiska stabilitet. Att lyfta dessa varderingar ar avgérande for att locka denna
malgrupp.

Regionen ligger pa |13 plats i kreativitet och innovation, vilket indikerar mojligheter till forbattring. Genom att fokusera pa
nyskapande foretag och framatblickande arbetsgivare kan Hoga Kusten stirka sin position och locka fler entreprendrer och
talanger.



2.5 Perceptionskarta

Denna stad verkar erbjuda en trygg miljo. - 3.48 3.64 3.56 3.57 3.55 l
3.7
Kollektivtrafiksystemet i denna stad verkar vara omfattande. - 3.30 3.50 3.33 333 3.32
Min uppfattning &r att staden ar ren och val underhallen. - 3.48 375 3.62 3.63
Jobbméjligheter verkar rikliga inom mitt arbetsomrade i denna stad. - 3.30 3.27 3.46 3.35 3.07 T
Denna stad verkar ha en blomstrande affarsmiljo med entreprencriella mojligheter. - 3.20 3.40 3.50 3.34 327
Staden verkar erbjuda ett rikt utbud av kultur och underhalining. - 3.44 3.40 3.52 3.36 3.34 3.5
Ett urbant liv som skulle méta mina behov verkar vara tillgangligt har. - 3.17 3.44 3.45 3.34 3.27
]
2
3 Det verkar finnas attraktiva bostadsalternativ i denna stad. - 3.44 3.60 341 3.38 3.37
2 -34
€
Levnadskostnaderna i denna stad verkar rimliga jamfort med min inkomst. - 3.47 3.62 3.53 3.49 3.43
Denna stad verkar erbjuda manga alternativ for hogre utbildning eller specialutbildning. - 3.29 3.68 3.29 331 3.17
-33
Min uppfattning ar att denna stad erbjuder hogkvalitativa sjukvardstjanster som ar lattillgangliga. - 327 3.47 3.37 3.29 3.36
Staden verkar ha en livlig gemenskap och sociala aktiviteter som passar mina preferenser. - 3.36 3.45 3.49 3.29 3.44
=32
Jag tror att denna stad arbetar med miljéhéllbarhet. - 3.47 3.63 3.59 351 3.55
Staden verkar prioritera gronomraden och miljévard. - 3.64 3.64 3.63 3.50 3.62
Internetanslutning och teknisk infrastruktur i denna stad verkar vara tillrackliga. - 3.33 3.53 ‘ 3.69 ‘ 3.38 3.37 FED
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Figuren visar en varmekarta som illustrerar graden av dverensstimmelse med olika pastaenden om kommuner i Sverige.Varje rad
representerar ett pastaende om t.ex. sikerhet eller renlighet, medan varje kolumn motsvarar en specifik plats. Fargintensiteten i
varje cell aterspeglar graden av dverensstimmelse pa en skala fran | (Instimmer inte alls) till 5 (Instimmer helt), dar en morkare
gron nyans indikerar starkare dverensstimmelse och en dvergang mot vitt indikerar ligre dverensstimmelse.

Hoga Kustens starkaste omraden i jamforelse med platserna i figuren ar framfor allt gronomraden och miljévard, miljomassig
hallbarhet, renlighet samt trygghet. Dess svagaste omraden, i relation till de andra platserna, ar entreprendriella mojligheter och
en urban livsstil

Betyg (1-5 Skala)



25

28

42

52

60

Mangkampen med jamforelseregioner

Mest livfulla

Boden

Umea

Sundsvall

Ostersund/Are

Ornskoldsvik/Héga Kusten -

Tryggast miljo

15

20

29

37

Boden

Umed

Ostersund/Are

Ornskéldsvik/Hoga Kusten -

Sundsvall

Mest hallbara

13

19

22

32

41

Boden

Umea

Ostersund/Are

Ornskéldsvik/Héga Kusten

Sundsvall

6.5%

4.4%

3.9%

2.7%

1.9%

4.4%

3.4%

3.4%

2.2%

1.7%

1.8%

1.7%

1.0%

0.8%

0.6%



Basta livskvalitét

15

19

23

32

44

Umed

Boden

Ostersund/Are

Ornskoldsvik/Héga Kusten

Sundsvall

Mest kreativa och innovativa

21

22

31

42

57

Umea

Boden

Ostersund/Are

Sundsvall

Ornskéldsvik/Hoga Kusten

Mest familjevanlig

15

24

26

33

45

Boden

Umed

Ostersund/Are

Ornskdldsvik/Hoga Kusten

Sundsvall

3.7%

3.5%

3.1%

2.0%

1.5%

2.7%

2.7%

1.8%

1.3%

0.9%

4.2%

3.2%

3.1%

2.1%

1.6%
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13

25

27

35

22

30

37

43

48

Vackrast

Ornskéldsvik/Héga Kusten

Ostersund/Are

Boden

Umed

Sundsvall

Basta arbetsmarknaden

Boden

Umead

Ostersund/Are

Ornskéldsvik/Hoga Kusten

Sundsvall

4.2%

3.8%

2.9%

2.7%

1.9%

2.6%

1.8%

1.5%

1.2%

1.1%



Hoga Kustens placeringar i Talent City Index: Mangkampen

Livfullhet 17 60
Trygghet 6 29
Hallbarhet 4 32
Livskvalitet 4 32

Kreativitet och

innovation '3 >
vanlghes ° >
Vacker - 10

Starta foretag / basta 22 43

arbetsmarknad

Observera att i TCI Livsstilsregioner mittes endast 'Hoga Kusten', medan i TCI Sverige 2024 mittes regionen under benamningen
'Ornskoldsvik/Hoga Kusten'. Trots metodiska skillnader visar 6gontestet att Hoga Kusten presterar bittre bland liknande
livsstilsregioner, och att den stér sig starkare jamfort med vad 'Ornskoldsvik/Hoga Kusten' gor bland Sveriges storsta kommuner
och stdder. Daremot kan detta ocksa bero pa att den storre undersdkningen ar mer konkurrenskraftigt.



Specifika drivkrafter till respektive partnerregion

Tillgang till co-working

Foretagande / entreprendrskraft

Kvaliteten pa skolor

Kvaliteten pa sjukvard

Virderingar hos ménniskor pa platsen

Mdjlighet att engagera sig i lokalsamhille

Tillgang till fritidsaktiviteter

Bostadspriser

Livsstil

40%

35%

30%

25% |

20%

15% |

10%

5%

Narhet till naturen

Tryggare miljo

Jobbutbudet

Karridarmajligheter

Familjevanlig plats

Tillgang till kultur

Ekonomiska skal (levnadskostnader,
I18ner, skatter etc,)

Stadsliv & upplevelser

Narmare till min familj och mina vanner

——Gotland
Héga Kusten
Skaraborg
Halsingland
—Aland
——Jamtland-Harjedalen

Varmland

Spindeldiagrammet visar en tydlig trend bland samtliga partnerregioner, dar livsstil framstar som den mest avgdrande faktorn.

Aven nirhet till naturen och en tryggare miljo spelar en betydande roll. Dock kan man inte bortse fran att jobb- och

karriarmojligheter ocksa ir viktiga drivkrafter for flyttbeslut. | saval huvudrapporten som i de individuella rapporterna for

partnerregionerna framgar det tydligt att det svenska folket lockas av landsbygden, dess natur och den livsstil som fdljer med den.

Men dessa faktorer ar inte tillrickliga for att verkligen ta steget och flytta. For att beslutet ska kdnnas motiverat kravs ocksa

tillgang till bra jobb med konkurrenskraftiga Idner samt prisvirda bostader. Ofta handlar det om livsstilsregioner som ligger langt

fran de omraden dir respondenterna bor idag.
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Hoga Kusten som en attraktiv arbetsmarknads- och boenderegion

Hoga Kusten har en unik position som en region som kombinerar naturskon miljo, hog livskvalitet och goda mojligheter for
arbetskraften, samtidigt som den erbjuder en annan livsstil 4n storstaderna. Den naturnara livsstilen, narheten till familj och slakt,
samt den mojlighet till livsstilsférandring som regionen erbjuder, gor Hoga Kusten till en attraktiv plats for manga som soker
balans mellan arbete och fritid. Dess lige mellan de tre storre stiderna Ostersund, Umed och Sundsvall stirker dess potential att
locka bade pendlare och distansarbetare som vill kombinera sitt arbetsliv med en hogre livskvalitet.

Trots dessa fordelar finns det ocksa utmaningar. En av de storsta ar den laga kinnedomen om regionen, vilket gor att manga inte
ser Hoga Kusten som en sjilvklar plats for bade arbete och boende. Darfor ar det avgdrande att arbeta for att 6ka synligheten
och tydligt kommunicera regionens styrkor. Dessutom finns det ett behov av att utveckla och anpassa bostadsmarknaden for att
mota efterfragan pa olika typer av boenden, bade for de som soker villor och gardar, samt hyreslagenheter och bostadsritter.

Den stdrsta drivkraften for att flytta till Hoga Kusten ar livsstilen och narheten till naturen, men avstandet fran familj och vanner
ar ett hinder som maste hanteras, t.ex. genom battre kommunikationer. For att attrahera fler invanare och arbetskraft ar det
ocksa viktigt att regionen profilerar sig som en plats for distansarbete, som blir en allt viktigare férman fér manga
yrkesverksamma.

Vidare, med fokus pa att attrahera en jamstilld arbetskraft, sarskilt kvinnor i dldern 25-44 ar, ar det viktigt att lyfta fram regionens
varderingar kring jamlikhet, ekonomisk stabilitet och hallbarhet, som ligger i linje med de preferenser som denna malgrupp soker.
Detta kan aven kopplas till utvecklingen av ett "nyforetagarcentrum" som stirker regionens innovationskraft och attraktionskraft
for nya foretag.

Rekommendationer

° Oka synligheten och kinnedomen om regionen — Arbeta for att 6ka kinnedom om Héga Kusten som bade
arbetsmarknads- och boenderegion genom att marknadsfora de unika fordelarna som livsstil, narhet till natur och arbete
i balans med familjeliv.

° Kommunicera karridarmojligheter och distansarbete — For att locka yrkesverksamma och unga talanger bor
arbetsgivare lyfta fram karriarmojligheter och distansarbete som en férman, samt skapa starka kopplingar mellan
arbetstillfallen och boendemojligheter i regionen.

° Utveckla bostadsmarknaden f6r olika behov — Inventera och utveckla bostader som tillgodoser olika malgruppers
behoy, inklusive villor, gardar, hyresligenheter och bostadsritter. Detta skapar ett brett spektrum av attraktiva
boendealternativ for bade unga familjer och yrkesverksamma.

° Fokus pa kvinnor som malgrupp — Marknadsfor Hoga Kusten som en region med hdgt fokus pa jamlikhet, mangfald
och hallbarhet. Detta ar centrala varderingar for kvinnor i aldern 25-44 ar, som soker en plats att bo och arbeta dar
dessa virderingar tas pa allvar.

° Bygg infrastruktur for distansarbete — Investera i modern infrastruktur, som snabbt internet och co-working
spaces, for att stodja distansarbete och attrahera den vaxande gruppen distansarbetare som soker en battre balans
mellan arbetsliv och fritid.

° Etablera ett nyforetagarcentrum och stod for innovation — For att attrahera nya foretag och entreprencrer,
etablera ett nyforetagarcentrum som frimjar innovation och startups. Detta kan ocksa bidra till att stirka regionens
rykte som en modern och kreativ plats for foretagande.

° Framja generationsboende och nirhet till sldkt — Lyfta fram fordelarna med generationsboende och hur Hoga
Kusten erbjuder en plats dar familjeband kan stirkas genom att bo narmare varandra. Detta kan vara en stark USP
gentemot andra norrlandska regioner.
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