For att
attrahera, rekrytera & behdlla
i en viarld av hég konkurrens om

kompetenser behovs de mjuka
vardena. De kan skilja
dig fran mingden!




RACKER INTE EN ORGANISATIONS VARDEGRUND?

Tydliga varderingar och en sund kultur pa arbetsplatsen &r en viktig
grund for alla féretag. Valda vardeord genomsyrar alla dagliga hand-
lingar och bildar grund for rekrytering och utvardering av personal.
Men vardegrunden &r oftast for vid i sin konstruktion for att kunna
attrahera talanger. Da krévs ett mer specifikt vardeerbjudande som
ar skraddarsytt for rollen som anstélld hos er.

SANNA STYRKOR OCH FRAMTIDA AMBITIONER

En Employer Value Proposition (EVP) &r ett |6fte till nuvarande och
potentiella medarbetare om vad ni erbjuder dem. Har ska sanna
styrkor och framtida ambitioner fram. Ett bra 16fte klargér bade
vad potentiella kandidater kan rdkna med av arbetsgivaren, och
vad som férvéantas av dem.

ANVAND PLATSEN FOR EXTRA HAVSTANG!

Att anvanda och tydliggéra en attraktiv plats som héavstang kan
gora att "ratt” personer aktivt soker sig till er. Da far ni mojlighet
att konkurrera med annat an I6ner och dessutom nar féretaget
minskad omsattning pa anstéllda da de stannar och trivs pa orten.




Viktiga parametrar i en EVP ar mjuka vdrden som sjélvbestammande
och fortroende, att hitta ett motiverande syfte och en nytta utanfor
sig sjalv, tillhorighet i vardagen och balans mellan arbete och en
meningsfull fritid. Dar kommer platsen in i bilden. Oavsett om den
ar narmaste by, stad eller hela Héga Kusten.

ATTRAHERA - Tryck pa mojligheten till flexibla arbetsdagar och
snabb tillgéng till dramatisk och vacker natur. Beratta om hallbar-
hetsambitioner och lagereldsbemétande i Hoga Kusten och hur
nya personer uppskattas och vialkomnas.

REKRYTERA - Visa upp naromradets parlor redan har, tydliggor
korta tidsavstand till fritidsaktiviteter, beratta om féreningsliv och
natverk som matchar kandidatens och lat platsens valkomnande
kultur bli tydlig.

BEHALLA - Se till att méjligheten till flexibla arbetsdagar bestar.
Hjalp medarbetare in i lokala natverk, hall personaldagar utomhus
och visa upp alla anledningar att stanna. Ar det svart att géra skillnad
for andra manniskor eller klimatet i yrket? Gor da skillnad for platsen!

HALL LOFTET!

For att kunna attrahera, behélla
och motivera anstéallda kravs att
det du séger stammer med verklig-
heten. En stor del av arbetet handlar
faktiskt om att hélla sitt [6fte!




HOGA KUSTEN LOCKAR TALANGER

| projektet Talangattraktion fér kompetensférsérjining Héga Kusten
tar kommunerna Harndsand, Kramfors, Sollefted och Ornskdldsvik
tillsammans med néringslivet fram ett gemensamt strategiskt arbets-
satt for att attrahera kompetens. Genom att arbeta tillsammans
tillvaratas kommunernas och féretagens enskilda styrkor, liksom
attraktionskraften i Hoga Kusten som varumarke.

Nagra av de aktiviteter som sker inom ramen for projektet ar:

e Storytelling om spénnande personer och branscher
inom privat och offentlig sektor i Hoga Kusten.

e Verktygslada och férelasning Employer Branding
utifran platsvarumaérket och livsmiljén.

Materialet utgér fran Héga Kustens styrkor som plats och
dess vardeord: dkthet, omtanke, stolthet och gemenskap.
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